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	پیشنیازها و همنیازها: 
	[bookmark: _GoBack]لاتین: Human Resources         management                           

	

	شماره تلفن اتاق: 33625554  
	                مدرس/مدرسین:                      دکتر علی اکبر امین بیدختی   

	منزلگاه اینترنتی: 
	پست الکترونیکی: a.aminbeidokhti@semnan.ac.ir

	برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس: 

	اهداف درس:   آشنایی دانشجویان با مقوله های مختلف مدیریت نیروی انسانی پیشرفته

	امکانات آموزشی مورد نیاز:-

	امتحان پایانترم
	امتحان میانترم
	ارزشیابی مستمر(کوئیز)
	فعالیتهای کلاسی و آموزشی
	نحوه ارزشیابی
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	30
	20
	درصد نمره

	1- سعادت، اسفندیار، مدیریت منابع انسانی، انتشارات سمت
2- میرسپاسی، ناصر، مدیریت منابع انسانی در روابط کار، انتشارات سمت
	منابع و مآخذ درس


بودجهبندی درس
	توضیحات
	مبحث
	شماره هفته آموزشی

	
	مفهوم و سابقه تاریخی مدیریت منابع انسانی
	1

	
	نگرش سیستمی، مدیریت منابع انسانی
	2

	
	تجزیه و تحلیل شغل، طبقه بندی مشاغل، طراحی شغل
	3

	
	اصول حقوق و دستمزد
	4

	
	نظریه های حقوق و دستمزد
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	ارزشیابی مشاغل
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	روش های نیرویابی و گزینش
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	آموزش کارکنان ومدیران 
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	امتحان میان ترم
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	ارزشیابی شایستگی کارکنان 
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	نگهداری نیروی انسانی
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	کاربرد نیروی انسانی
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	برنامه ریزی نیروی انسانی
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	ارائه تحقیقات دانشجویان 
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	ارائه تحقیقات دانشجویان
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	جمع بندی و رفع اشکال درس
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