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 و خارجی مقاله در نشريه هاي معتبر داخلی

 تاريخ انتشار نام نشريه عنوان مقاله

بررسی رابطه میزان سخت رويی با فرسودگی شغلی در میان استادان دانشگاه سمنان 

 از ديدگاه روانشناسی مديريت

                مجله ي دانشكده ي 

 جی()علمی ترويانسانی علوم

 -)تابستان  30

 پايیز(

 بهره وري نیروي انسانی درسازمان،عوامل موثرو بازدارنده
                 مجله ي دانشكده ي

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) بهار ( 30

 کاربردي کارکنان اداره کل فنی حرفه اي استان سمنان–نیاز سنجی آموزشی 
اجتماعی  مجله علوم انسانی و

 شمال

 

 چاپ پذيرش

 

بررسی تاثیرات اجراي پژوهش سراي علوم بر تقويت اعتماد به نفس ، فعالیت گروهی 

 و علاقه مندي به دروس علوم پايه

پژوهش در مسائل تعلیم و 

 )علمی پژوهشی(تربیت

 پذيرش چاپ

 

بررسی وضعیت تحصیلی دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنان و ارائه ي 

 ت ارتقاي کیفیتراهكار هاي عملی در جه

                              مجله ي دانشكده ي 

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) تابستان ( 33

 ) پايیز ( 33 )علمی ترويجی(دانشگاه اسلامی مفهوم شناسی و نگرش بر ابعاد برنامه ريزي مهندسی فرهنگی

 )علمی پژوهشی(دانشور و پرورش بررسی رابطه میان رضايت شغلی با تعهد سازمانی کارکنان آموزش
 )زمستان( 33

 

 پاتولوژي مديريت منابع انسانی در شرکت تهیه و توزيع قطعات
                 مجله ي دانشكده ي

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) بهار ( 33

 رتبه بندي سطح توسعه يافتگی شهرستان هاي استان سمنان
)علمی رشد آموزش جغرافیا

 ترويجی(
 پايیز ( ) 33

بررسی تطبیقی انگیزه شغلی معلمان بر حسب مقاطع و رشته ي تحصیلی در منطقه 

 ي آموزش و پرورش تبادکان مشهد

)علمی پژوهش هاي تربیتی

 پژوهشی(
 ) تابستان ( 33

 پاتولوژي مديريت منابع انسانی در شرکت تهیه و توزيع قطعات
                مجله ي دانشكده ي 

 علمی ترويجی()علوم انسانی
 ) تابستان ( 33

 بررسی عوامل موثر بر رضايت مشتريان بانك ملی با استفاده از مدل هیستر زيس
               مجله ي دانشكده ي 

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) پايیز ( 31

بررسی رابطه  فرهنگ سازمانی مدارس با اثر بخشی مديران دبیرستان هاي اتان 

 سمنان

               نشكده ي مجله ي دا

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) زمستان ( 36

 نقش آموزش هاي فنی و حرفه اي در توسعه خود اشتغالی در استان سمنان
پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی 

 )علمی پژوهشی(دانشگاه مازندران
 ) زمستان ( 36

           31-31نواتی در سالهاي قانون بودجه س 6بررسی و ارزيابی عملكرد تسهیلات تبصره 

 استان سمنان

                مجله ي دانشكده ي 

 )علمی ترويجی(علوم انسانی
 ) بهار ( 31

 بررسی رابطه بین ايجاد جو سازمانی و خلاقیت معلمان ابتدايی شهر سمنان

مجله ي علوم تربیتی و روانشناسی 

)علمی دانشگاه شهید چمران اهواز

 پژوهشی(

 بهار ()  33

بررسی راه هاي افزايش جذب فارغ التحصیلان رشته مديريت آموزشی به پست هاي 

 مديريتی

نشريه انديشه هاي نوين 

 )علمی پژوهشی(تربیتی
31 
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بررسی و مقايسه میزان فرسودگی شغلی کارمندان ورزشكار و غیر ورزشكار ادارات 

 دولتی شهرستان سمنان
 بستان () تا33 )علمی پژوهشی(مجله کومش

 31شهريور  )علمی تخصصی(نشريه مهر  بررسی کاربردهاي اصولی مهندسی فاکتورهاي انسانی )ارگونومی(

ارايه يك مدل نظري براي نهادينه سازي مولفه هاي سرمايه اجتماعی جهت بهبود 

 عملكرد اقتصادي
 33پايیز  )علمی ترويجی(مجله راهبرد ياس

 بررسی و سنجش رضايت مندي مشتري
)علمی جله دانشكده علوم انسانیم

 ترويجی(
 ) تابستان (33

 بررسی زمینه هاي ايجاد سازمان يادگیرنده در آموزش و پرورش شهر سمنان

مجله علوم تربیتی و روانشناسی 

)علمی دانشگاه شهید چمران 

 پژوهشی(

سال -دوره پنجم

-0633بهار -شانزدهم

 0شماره 

 )پايیز ( 33 )علمی پژوهشی(مجله پیام مديريت نقش بازاريابی در توسعه صنعت گردشگري

ارايه يك مدل نظري جهت تببین نقش سرمايه اجتماعی به عنوان گوهري گرانبها 

 اما  کم هزينه : راهكاري براي بهبود عملكرد اقتصادي
 )تابستان( 31 )علمی ترويجی(مجله راهبرد ياس

 معلمان مدارس ابتدايی بررسی رابطه جو سازمانی با سبك مديريت و آثار آن بر
فصلنامه انديشه هاي تازه در علوم 

 )علمی پژوهشی(تربیتی
 )پايیز( 31

 11تابستان  )علمی پژوهشی(مجله راهبرد بررسی رابطه فرهنگ سازمانی و مديريت دانش

 پذيرش چاپ مجله دانشكده علوم انسانی توسعه مدلی جامع مبتنی بر شاخصهاي کیفی قابلیت فرآيند

 در پژوهش : مفاهیم، چالشها و راهكارها اخلاق
)علمی اخلاق درآموزش عالی

 تخصصی(
 ) زمستان ( 31

 رابطه هوش هیجانی با رضايت شغلی کارکنان ادارات دولتی شهرستان سمنان
فصلنامه رهبري و مديريت 

 )علمی پژوهشی(آموزشی
 )پايیز( 31

 آمیخته بازاريابی راهبردي در صنعت گردشگري
)علمی يريت رهبرديمطالعات مد

 پژوهشی(
 )پايیز( 31

 بررسی علل گرايش کم دختران مستعد به رشته هاي علوم انسانی
 فصلنامه رهیافتی نو در

 پژوهشی()علمی مديريت آموزشی
 )بهار(11

صنعتی در خلق فرصت هاي کار   (SME’sنقش بنگاه هاي کوچك و متوسط )

 آفرينی

فصلنامه کاوش هاي مديريت 

 لمی پژوهشی()عبازرگانی 

 0633پايیز و زمستان 

 

Recognize and priority of efficient factors on profitability 

among supplier units of goods using AHP technique 

JM International journal 

of finance(JMIJF) 

Vol. 1 issue 3 

april,2011 

 

An empirical study for measure the relative performance of 

banking operations 

Management Science 

Letters(ISC) 

Vol. 2, no 

2,2012 

Studying the relationship between organizational culture and 

customer satisfaction in Bank Mellat 

International journal of 

business and 

commerce(ISC) 

Vol.1,no. 

4,December 

2011 

مقايسه ويزگی هاي شخصییتی مرتبط با کارآفرينی در دبیرستانهاي دولتی و غیر 

 شهرستان گرمسار دولتی

پژوهش هاي آموزش و 

)علمی (يادگیري)دانشور رفتار

 پژوهشی(

دوره -سال بیستم

بهار و -1جديد شماره 

 0611تابستان 

 الیكارهاي دستیابی به تعالی در دانشگاهها و موسسات آموزش عبررسی راه
)علمی دانشگاه اسلامیمديريت در 

 پژوهشی(

،پائیز 6سال اول،شماره 

0610 

،بهار 0ول،شماره 0سال )علمی نشگاه اسلامی دادر مديريت  ضرورت ايجاد دانشگاه پزوهی در دانشگاههاي اسلامی ايران
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 0610 پژوهشی(

از اين آسیب شناسی بنگاههاي کوچك و متوسط و ارائه راهبردهاي عملی براي حمايت 

 بنگاه ه)ا:مورد مطالعه: استان سمنان
نشريه فرايند مديريت و 

 )علمی پژوهشی(توسعه

-1،شماره 11دوره 

 (0611)زمستان 
A study of effects of intellectual capital on organizational 

performance: A case study of Keshavarzi bank branches in 

Semnan province of Iran 

Management science 

letters(ISC) 

Vol. 2,no. 

3,2012 

Assessment of customers'satisfaction based on EFQM model,case 

study:Mehr Finanace & Credits institution of Semnan province 

International journal of 

business and commerce 
Vol.1,no. 6,2012 

 رتی مغفول مانده در راستاي تقويت همكاري هاي دانشگاه با صنعتدانشگاه پژوهی:ضرو
 

)علمی نشريه صنعت و دانشگاه

 ترويجی(

سال سوم،شماره 

،پايیز و زمستان 01و1

0631 

 11،زمستان 13شماره  )علمی ترويجی(راهبرد ياس بررسی نقش سرمايه اجتماعی در توسعه اقتصادي:ارايه يك الگوي نظري

د در توسعه بنگاههاي کوچك و متوسط و ارائه چارچوب حمايت از اين بررسی موانع موجو

 بنگاه ها
 0611،آذر 063شماره  )علمی تخصصی(مجله کار و جامعه

 تاثیر آموزش مهارت تريز در تقويت روحیه کارآفرينی
مجله رهیافتی نو در مديريت 

 )علمی پژوهشی(آموزشی

بهار -0شماره -سال پنجم

16 

تامبر سپ 00در دوره پس از  خاوزمیانه و صنعت گردشگري ايران اسیسی بی ثباتیتاثیر 

1110 

)علمی فصلنامه روابط خارجی

 پژوهشی(

ل چهارم،شماره  سا

 0610،تابستان 1

 پژوهی در دانشگاه هاي دولتی شهر تهرانالزامات تحقق دانشگاه 
)علمی فصلنامه آموزش عا لی

 (ISC)پژوهشی(

سال چهارم،شماره 

 10سوم،تابستان 

Identifying the obstacles of implementing the strategic higher 

education plan 

Intenational journal of 

Management Perspective 

Vol.1,No.1,March 

2012 

ناوري در راستاي استراتژيك وزارت علوم،تحقیقات و ف شناسايی موانع اجراي برنامه ريزي

 0111سند چشم انداز ايران 

ژوهش و برنامه ريزي آموزش موسسه پ

 )علمی پژوهشی(عالی
 پذيرش چاپ

ثیر گذار بر تحقق فرايند تبديل دانش به فناوري در شناسايی و تحلیل مولفه هاي تا

 هادانشگاه

انجمن پژوهش هاي آموزشی 

 )علمی پژوهشی(ايران
 پذيرش چاپ

رانندگی با استفاده از مدل کاهش نا هنجاريهاي رفتار تدوين و اولويت بندي استراتژيهاي 

 سوات

)علمی فصلنامه نظم و امنیت انتظامی

 پژوهشی(

پنجم،شماره سال 

 0611(بهار 01)پیاپی 0

توفیق طلبی مديران  با میزان انگیزه  بررسی روابط میان هوش فرهنگی و هوش عاطفی

 دانشگاههاي شهرستان سمنان

فصلنامه پژوهش در نظام هاي 

 ()علمی پژوهشیآموزشی
 ذيرش چاپپ

Investigation of the customers'expectations from service quality of 

the chain stores in Iran 

Prime research on 

education(ISI) 

Vol. 

2(10),November 

29,2012 

 بررسی رابطه بین رونق گردشگري و سرمايه اجتماعی در مناطق ساحلی درياي خزر
يت فصلنامه مطالعات مدير

 )علمی پژوهشی(گردشگري
 0610بهار 

بررسی شاخص هاي تعیین کننده رضايت اسكی بازان و تمايل به بازگشت)مطالعه 

 ديزين(موردي:پیست اسكی 

فصلنامه گردشگري و چشم انداز 

 )علمی تخصصی(آينده

،شماره سال سوم

 0610اول،زمستان 

ه بین دينداري و احساس بررسی نقش مداخله گرايانه سازه سرمايه اجتماعی در رابط

 امنیت اجتماعی

فصلنامه پژوهش هاي راهبردي امنیت 

)علمی دانشگاه اصفهان و نظم اجتماعی
 (پژوهشی

،پائیز 6سال اول،شماره 

0610 

بررسی رابطه هوش هیجانی و رضايت شغلی با تعهد سازمانی دبیران دبیرستان هاي شهر 

 يزد

فصلنامه رهبري و مديريت 

 هشی()علمی پژوآموزشی
 0610پائیز 

نقش تعديل کننده تعهد سازمانی در رابطه بین يادگیري سازمانی با مديريت جانشین 

 پروري

پژوهشنامه مديريت اجرايی)علمی 

 پژوهشی

 01شماره  3دوره 

 0611زمستان 

Credit position in confidence of customers in E-Commerce(B2C) 
Fauna rossii I sopredel 

Nykh stran(ISI) 
Vol. 9,No. 

1;January 2013 
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Reliability position in increasing of customers' confidence in E-

Commerce(B2C) 

Fauna rossii I sopredel 

Nykh stran(ISI) 

Vol. 9,No. 

1;January 2013 

The Extent of the Importance of Personality Indicators of 

Independent Entrepreneur through using Group Analytical 

Hierarchy Process 

Journal. of Asian 

Development. Studies| 

Vol.1,issue 

4,December 2012 

ويانمواد مخدر در بین دانشج از مصرفپیشگیري  تاثیر دينداري و سرمايه اجتماعی در  
فصلنامه پژوهش هاي اطلاعاتی و  

)علمی پژوهشی(جنايی  

-شماره سوم-سال هفتم

0610پائیز   

 ارزيابی وضعیت گردشگري ورزشی در منطقه شمیرانات و رابطه ي آن با توسعه ي

 اقتصادي و فرهنگی

گري و چشم انداز فصلنامه گردش

 آينده)علمی تخصصی(

سال سوم،شماره 

0611سوم،تابستان   

درجه جهت ارزيابی عملكرد تحصیلی دانشجويان  631ارائه الگويی مبتنی بر بازخورد 

 پذيرش شده بدون کنكور در مقطع تحصیلات تكمیلی

مجله پژوهش در برنامه ريزي 

)علمی پژوهشی(درسی  

سال دهم،دوره 

مستان ،ز01دوم،شماره 

11 

 امكان سنجی استقرار مدارس هوشمند:مورد نمونه دبیرستانهاي شهرستان خرم آباد
فصلنامه مطالعات آموزشی و 

 آموزشگاهی)علمی پژوهشی(
0610زمستان   

 دينداري و سرمايه اجتماعی حامی امنیت اجتماعی
فصلنامه مطالعات امنیت 

 اجتماعی)علمی پژوهشی(
0611،بهار 66شماره   

ید بر و ارائه مدل رشد عملكرد صادراتی شرکت هاي کوچك و متوسط ايرانی)با تاکطراحی 

 عوامل توانمندساز داخلی(

نشريه چشم انداز مديريت 

 صنعتی)علمی پژوهشی(
 پذيرش چاپ

د بر تبیین مدل توانمند سازي راهبردي صادرات شرکت هاي کوچك و متوسط)با تاکی

 بازار آسیاي میانه(

راهبردي)علمی فصلنامه مطالعات 

 پژوهشی(
0610پايیز -00شماره   

 بررسی تاثیر کیفیت خدمات بر رضايتمندي مسافران در صنعت حمل ونقل

-نگرش هاي نو در جغرافیاي انسانی

دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 گرمسار)علمی پژوهشی(

0611ئیز پا-11شماره   

العه کارکنان)مط بررسی رابطه شیوه هاي تصمیم گیري مديران با مسئولیت پذيري

 موردي:دانشگاه سمنان(

فرهنگ در دانشگاه اسلامی)علمی 

 پژوهشی(

،پائیز 6سال دوم،شماره 

0610 

 انديشه هاي نوين در مديريت وضیعت رهبري تحولی مديران ستادي و شاخص هاي سازمان يادگیرنده
-شماره چهارم-سال سوم

0610تابستان   

ونه هیئت علمی دانشگاه هاي آزاد و دولتی: نممقايسه رفتار شهروندي سازمانی اعضاي 

 موردي دانشگاه هاي شهر کرد

ی فصلنامه علمی پژوهشی روانشناس

 صنعتی سازمانی
 پذيرش چاپ

ان هوش فرهنگی و هوش عاطفی به عنوان حلقه هاي میانجی در تاثیر توانمند سازي رو

و ارشد  شناختی بر عملكرد مديران دانشگاه : مورد مطالعه مديران میانی

شهر سمناندانشگاه هاي   

فصلنامه پژوهش در نظام هاي 

()علمی پژوهشیآموزشی  
 پذيرش چاپ

Unintelligibility of tokens in virtual tourism 

 
Academic research 

international(ISI) Vol 4,no 4,2013 

Comparison of school-based management system in developed 

and undeveloped countries with Iran 

Journal of educational and 

management studies(ISC) 
July 2013 

 آثار فرهنگی گردشگري از نگاه دانشجويان

 
 فصلنامه فرهنگ ارتباطات

 33سال چهارم شماره 

0611زمستان   

ي دشگرپايداري گر به کارگیري گردشگري روستايی همپیوند در جهت ارزيابی و ارتقائ

 روستايی)مورد مطالعه:روستاي زيارت گرگان(

 فصلنامه گردشگري و توسعه)علمی

 پژوهشی(

 3و  1سال دوم شماره 

0610پايیز و زمستان   

ارآفرينانهتاثیر سطوح يادگیري بر سرمايه فكري با بررسی نقش میانجیگري فرهنگ ک  
می فصلنامه نوآوري و ارزش آفرينی)عل

 پژوهشی(
 پذيرش چاپ

ائات خاص فرآيند و الگو هاي تجاري سازي دانشگاه ها با تاکید بر شرايط و اقتض تاملی بر

 کشور

نشريه صنعت و دانشگاه)علمی 

 ترويجی(

و 01سال ششم،شماره 

0611،بهار و تابستان 11  

دمات در صنعت خشناختی بر انتظارات مشتريان از هاي جمعیتتأثیر ويژگی»کیفیت خ

 «هتلداري استان سمنان 

 

 توسعهبرنامه ريزي و  امهفصلن

 )علمی پژوهشی(گردشگري

،پائیز 3،شماره 1دوره 

)علمی پژوهشی(0611  
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بررسی تاثیر کیفیت خدمات بر وفاداري مسافران در صنعت حمل و نقل هوايی با استفاده 

 از مدل ايرکوال

فصلنامه فناوري حمل و نقل)علمی 

 ترويجی(

/سال 01،شماره 

ششم/پائیز و زمستان 

0611 

ررسی عوامل موثر بر بهره وري نیروي انسانی در ديوان محاسبات کشور و راهكارهاي ب

 افزايش آن

فصلنامه علمی پژوهشی دانش 

 (ISCحسابرسی)

سال سیزدهم زمستان 

36شماره 11  

 بررسي رابطه ميان نگرش والتزام عملي به نماز با مسئوليت پذيري دانشجويان تحصيلات 

 ر سمنانتكميلي در دانشگاه هاي شه

 فرهنگ در دانشگاهفصلنامه 

 )علمی پژوهشی(اسلامی

سال سوم،شماره اول،بهار 

0611 

Developing a commodity trading strategy for Iran By applying a 

Gravity Model among D-8 Countries 
Research journal of recent 

sciences(ISI) 
Dec. 2014 

Effetive factors on strategic model of Iran export potential in 

integration d-8(based on gravity model) 

E&M Economics and 

Management Journal(ISI) 
May 2014 

The investigate of the factors affecting the implementation of 

knowledge management in the regional organization of electricity 

Semnan 

Applied mathematics in 

Engineering,Management 

and Technology(ISC) 

February 2014 

 الگوي طراحی توانمند سازهاي گرايش به شناسه
مطالعات مديريت راهبردي)علمی 

 (ISCپژوهشی،
01شماره -سال پنجم  

ارزيابی ظرفیت جامعه ي محلی براي توسعه پايدار گردشگري)مورد مطالعه:منطقه نمونه 

 گردشگري پاساردگارد(

فصلنامه مطالعات مديريت 

 ( isc)علمی پژوهشی گردشگري

 11شماره سال هشنم 

11زمستان   

 بررسی نقش يادگیري سازمانی در افزايش عملكرد نو آوري
)علمی فصلنامه نوآوري و ارزش آفرينی

 ( iscپژوهشی 

 ،پائیز و1سال دوم،شماره 

0611زمستان   

The effcct of cybernetic pattern on the characteristic of learning 

organization in university:a case study of Iran 
Arabian jbmr(ISI) 

Vol. 3,no 10,june 

2014 

Developing CRM strategies with using balance score card 

approach in Semnan West Steel Company 

International journal or 

business economics and 

management studies(ISI) 

 پذيرش چاپ

 رضايت تحصیلی تاثیر سرمانه اجتماعی بر
)علمی مطالعات برنامه ريزي آموزشی

 ( iscپژوهشی 

-شماره سوم-سال دوم

0611بهار و تابستان   

The effect of total quality management on organizational 

innovation in higher education 

Asian research 

consortium(ISI) 
Vol 2 no 2,2014 

نی درک شده با کیفیت زندگی کاري در کارکنان يك بیمارستان ارتباط بین عدالت سازما

 منتخب در شهر اهواز

مجله ايرانی اخلاق و تاريخ 

 (ISC-)علمی پژوهشیپزشكی

،تیر 1دوره هفتم،شماره 

0616 

 تاثیر يادگیري سازمانی بر میزان نو آوري سازمان در آموزش عالی
)علمی پژوهش در نظام هاي آموزشی

 ( iscپژوهشی 
يرش چاپپذ  

 D-8|توانباره صادراتی ايران در گروه  جاذبه  الگوي راهبردي
فصلنامه مطالعات مديريت 

 ( isc)علمی پژوهشی راهبردي

زمستان  11شماره 

0616 

 سرمايه اجتماعی قبل و ايام نوروز
فصلنامه مطالعات و تحقیقات اجتماعی 

 (ISC-در ايران)علمی پژوهشی

زمستان  1شماره  1دوره 

0611 

The effect of the total quality management on organizational 

innovation in higher education mediated by organizational 

learning 

Studies in Higher 

Education(isi) 
October 2014 

The Review of the Curriculum of the Industrial Engineering Major 

in the Context of their Future Job as a Pattern for Engineering 

Majors 

Management Research 

Report(ISI) 
November 2014 

 تعیین ارتباط بین سلامت روان و رعايت اخلاق حرفه اي در کارکنان پرستاري
فصلنامه علمی پژوهشی اخلاق 

 (ISC-)علمی پژوهشیپزشكی

،بهار 60سال نهم،شماره 

0611 

های عملکرد نیروی انتظامی جهت برقراری امنیت اجتماعی مناطق شناسایی شاخص

 ل فازیگردشگرپذیر نوروزی با اتکاء به تکنیک دیمت
پژوهشنامه جغرافیاي انتظامی)علمی 

 (ISC-پژوهشی

دوره اول  1شماره 

0611زمستان   

Studying the effect of cybernetic pattern on quality assurance by 
reviewing the role of learning organization mediator v ariable in general 

universities of Tehran 

Kuwait chapter of Arabian 

journal of business and 

management review(ISI) 

Vol 3,no 10,june 

2014 
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 FAHPتدوین راهبردهای باززنده سازی بافت قدیم شهر سمنان با استفاده از تکنیک های 
 SWOTو

-فصلنامه جغرافیا و آمايش شهري

 (ISC-)علمی پژوهشمنطقه اي

،پائیز 03،شماره 3دوره 

0611 
The relationship between the components of creativity and academic 

 thmotivation in the students studying in the male high school of the 7
borough of Tehran in the academic year of 2013-2014 

Journal of psychology and 

behavioral research(ISI) Vol 1(4),May2014 

 ارتقا اثربخشی مدیران با بهره گیری از هوش معنوی و اخلاق حرفه ای هنقش
فصلنامه مطالعات مديريت 

 ( isc)علمی پژوهشی راهبردي
11پائیز  16شماره   

 رابطه میزان سخت رویی و فرسودگی شغلی مدیران و معلمان مدارس سمنان
مجله مطالعات روانشناسی 

 ( isc)علمی پژوهشی تربیتی

پائیز  11ره شما 00دوره 

0616 

 ارائه الگویی برای آینده پژوهی های میان مدت در حوزه برنامه ریزی آموزشی
مجله مطالعات برنامه ريزي 

 ( isc)علمی پژوهشی آموزشی

 3دوره جهارم شماره 

0611پائیز و زمستان   

یرازبررسی رابطه رفتار شهروندی سازمانی با سرمایه اجتماعی از دیدگاه دبیران شهر ش  
فصلنامه توسعه منابع انسانی و 

 (iscپشتیبانی)علمی ترويجی 

بهار  63سال دهم شماره 

0611 
The effectiveness of customer relationship management in time the 

customer back to origin,on hoteling industry :case study,4ship 
management in time the customer back to origin,on hoteling 

industry :case study,4 and 5 star hotels in Tehran City 

International journal of 

review in life science(isi) 
Vol 5 no 2,2015 

اریویی : تغییرات رویکردی آموزش عالی در تربیت سرمایه انسانی کشور  سنآینده پژوهی

1411محتمل برای افق   

برنامه ريزي در فصلنامه پژوهش و 

 آموزش عالی

،شماره    10دوره 

،0616  
بانه ارزیابی عوامل موثر بر رضایتمندی کلی گردشگران خرید در شهرمرزی شهر  

 

نشريه تحقیقات کاربردي علوم 

 جغرافیايی
0611بهار  03دوره   

ثرات پایدار:نقش میانجی ا رابطه تعلق اجتماعی و مشارکت اجتماعی با توسعه گردشگری

راک شدهاد  

فصلنامه مطالعات مديريت 

 (ISCگردشگري)

 13شماره  06دوره 

0611تابستان   

The relationship between the student’s perceptions of globalization of 
higher education and their attitude towards lifelong learning 

Journal of education and 

sociology(ISC) Vol 6 no 1,2015 

The relationship between the students’ perceptions of globalization of 
higher education and quality of teaching learning process 

Scholarly research 

exchange(ISC) 
Vol 4 no3,2015 

یادگیری مدارس هوشمند از منظر ارزشیابی-بهبود فرایند یاد دهی  
 ات آموزش و يادگیريمجله مطالع

(ISC) 

دور هفتم شماره دوم 

0611پائیزو زمستان   

دینداری و سرمایه اجتماعی محرک عضویت جوانان در گروه های امدادی جهت برقراری 

 امنیت ساکنان مناطق آسیب دیده

فصلنامه پزوهش هاي راهبردي امنیت 

 (ISC)و نظم اجتماعی

 06سال پنجم شماره 

شماره دوم تابستان 

1306  
 بررسی رابطه هوش سازمانی با نوآوری سازمانی کارکنان دانشگاه سمنان

 

فصلنامه روانشناسی صنعتی 

 (iscسازمانی)علمی پژوهشی،

سال چهارم شماره 

 چهاردهم بهار 0611

The effectiveness of customer relationship management  in time the 
customer back to origin,on hoteling industry case study:4 and 5 star 

hotels in Tehran city 

International journal or 

review in life sciences(isi) Vol 5(2) 2015 

ازمانیبررسی نقش میانجی هویت سازمانی در تاثیر یادگیری سازمانی بر توانمند سازی س  
-فصلنامه مطالعات منابع انسانی)علمی

 (iscترويجی،
اپپذيرش چ  

ی ده ایرانبررسی رابطه مدیریت دانش با عملکرد سازمانی در شرکت های بین المللی ش

 )مطالعه موردی:صنایع شیمیایی و مواد غذایی(

)علمی فصلنامه تحقیقات بازاريابی نوين

 (ISCپژوهشی،
0611ارديبهشت   

 شناسایی موانع مشارکت والدین در امور مدارس مقطع ابتدایی شهر سمنان
نامه مطالعات برنامه ريزي دو فصل

 (ISC)علمی پژوهشی،آموزشی

بهار و  1دوره سوم شماره 

0611تابستان  

 ارائه الگویی برای آینده پژوهی های میان مدت در حوزه برنامه ریزی آموزشی
دو فصلنامه مطالعات برنامه ريزي 

 (ISC)علمی پژوهشی،آموزشی

پائیز  3دوره سوم شماره 

0611و زمستان   

شدیرهای پذیرشی در موفقیت تحصیلی دوره های کارشناسی و کارشناسی ارنقش متغ  
دو فصلنامه مطالعات برنامه ريزي 

 (ISC)علمی پژوهشی،آموزشی

بهار و  1شماره  3دوره 

0613تابستان   
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 بررسی رابطه ادراک دانشجویان از جهانی شدن آموزش عالی با ارزیابی آنان از کیفیت

یادگیری-فرایندهای یاددهی  

)علمی پژوهش هاي برنامه درسی

 (ISCپژوهشی،

دوره پنجم،شماره 

0611اول،بهار و تابستان   

Strategies to improve teaching learning process in smar schools in terms 
of teaching method 

International journal of 

virtual learning in medical 

sciences( isc) 

Vol.7 no 1 2016 

Islamic pro-poor and volunteer tourism-The impacts on tourists: a case 
study of shabake talayedaran jihad 

Tourism management 

perspectives(isi) 
2015 

The structural relations of parameters of school-based management 
based on 

decentralization,responsibility,participation,organizational 
culture,and organizational commitments 

Review of European 

studies(SCOPUS) 
 

Vol. 8 no. 2,2016 

Comparative comparison of implementing school based management in 
developed countries in the historical context:from theory to 

practice 

International educational 

studies(scopos) 
2016 

 شناسایی موانع مشارکت والدین در امور مدارس مقطع ابتدایی شهر سمنان
دو فصلنامه مطالعات برنامه ريزي 

 (ISC)علمی پژوهشی،آموزشی

بهار  1دوره چهارم شماره

0611و تابستان  

یادگیری مدارس هوشمند-یویژگی های بایسته معلمان در بهبود فرآیند یادده  
نشريه علمی پژوهشی آموزش و 

 (ISCارزشیابی)علمی پژوهشی،

 61سال نهم شماره 

0613تابستان   

ر عملکرد بررسی نقش واسطه ای سکوت و بی تفاوتی کارکنان در تاثیر فرهنگ سازمانی ب

 شغلی

فصلنامه توسعه مديريت انسانی و 

 (ISCپشتیبانی)علمی ترويجی،

 11ماره سال يازدهم ش

13تابستان   

نان نقش  میانجی مدیریت دانش در رابطه بین فرهنگ یادگیری و نوآوری سازمانی کارک

 دانشگاه علوم پزشکی بابل

)علمی پژوهشنامه مديريت اجرايی

 (ISCپژوهشی،

سال هشتم شماره 

0613پانزدهم نیمه اول   

دانشجویان)مورد ارائه مدلی از نقش تجربیات معنوی و هوش هیجانی بر تاب آوری 

 مطالعه:دانشجویان دانشگاه سمنان(

)علمی فرهنگ در دانشگاه اسلامی

 (ISCپژوهشی،

سال ششم شماره اول 

0613بهاري   

یادگیری مدارس هوشمند از منظر روش تدریس-راهکارهای بهبود فرایند یاددهی  

Interdisciplinary journal of 

virtual learning in medical 

sciencesعلم(،ی پژوهشیISC) 
Vol 7 no 1 2016 

ازمانیبررسی نقش میانجی هویت سازمانی در تاثیر یادگیری سازمانی بر توانمند سازی س  
)علمی فصلنامه مطالعات منابع انسانی

 ترويجی(
0611 پائیز  

The role of transformational leadership and knowledge management 
process on the rate of organizational innovation 

International journal of 

knowledge management 

studies(scopus) 
Vol 7 no 3,2016 

 بررسی رابطه ادراک دانشجویان از جهانی شدن آموزش عالی با ارزیابی آنان از کیفیت

یادگیری-فزایندهای یاد دهی  

)علمی پژوهش هاي برنامه درسی

 پژوهشی(
11بهار و تابستان   

ستاری و نقش اهداف پیشرفت در پیش بینی مؤلفه های خود تنظیمی دانشجویان دانشکده پر

 مامایی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

فصلنامه مطالعات اندازه گیري و 

 ارزشیابی آموزشی

 03سال ششم شماره 

13زمستان   

نقش ی:بررسی نکرش معلم نسبت به عملکرد دانش آموز با مشارکت واقعی در تصمیم گیر

 تعدیل کننده پایه تحصیلی
13آذر  روانشناسی،مشاوره و علوم رفتاري  

Surveying the staff’s productivity with approach of their satisfaction and 
loyalty 

Journal of administrative 

management,educati

on,and training(ISI) 
Vol 13 no 1,2017 

د با چابکی سازمانی:آزمون نقش میانجی تعهد سازمانی)مور رابطه کارآفرینی سازمانی

 مطالعه :کارکنان دانشگاه سمنان(
 نامه آموزش عالی)علمی ترويجی(

،پائیز 63،شماره سال نهم

0613 

 آزمون مدل ساختاری رابطه رفتار شهروندی سازمانی وکارآفرینی سازمانی با چابکی

 سازمانی: نقش میانجی تعهد سازمانی

بر آموزش سازمانها)علمی مديريت 

 (iscپژوهشی 

پائیز و  1شماره  3سال 

13زمستان   

 نامه آموزش عالی)علمی ترويجی( ساز و کار های تامین منابع مالی بخش آموزش )آموزش و پرورش و آموزش عالی(
سال نهم شماره 

61،0613 

توزیع  رابطه بین هوش هیجانی وویژگی های شخصیتی  با رضایت شغلی کارکنان شرکت

 نیروی برق تهران بزرگ

Iranian electric industry 

journal of quality 

and productivity 
 (isc)علمی پژوهشی 

Vol 5 no 10,2016 
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Investigating the status and tendency of migration of students at the 
university of semnan 

Ii0ab journal(scopous) 
Vol 7 suppl 2 

2016 

 تحلیل ساختاری مولفه های مدیریت مدرسه محور مبتنی بر نظریه پردازی تطبیقی

فصلنامه رهیافتی نو در مديريت 

آموزشی)علمی پژوهشی 
isc) 

13بهار  0 شماره 3سال   

Determining relationships and levels of the external marketing mix 
model in the educational services(7 p) with approach of the 
interpretive structural modeling (case study:mashad branch 

Islamic azad university) 

INTAN management 

journal(scopous) 
Issue no:0128-

3324 ,2016(12) 

صویر مقصد و تاثیر کیفیت خدمات پلیس بر قصد بازدید دوباره گردشگران با میانجی گری ت

امنیت در شهر شیرازاحساس   

پژوهش نامه نظم و امنیت انتظامی 

 (isc)علمی پژوهشی،

سال دهم شماره اول بهار 

0613 

 طراحی الگوی توانمند سازهای چابکی دانشگاه ها
راهبرد هاي آموزشی در علوم 

 پزشكی)علمی پژوهشی(
0611زمستان   

طه ای توجه به نقش واس رابطه کمال گرایی خودگرا و جامعه مدار با فرسودگی تحصیلی با

 انگیزش درونی و بیرونی

مجله روانشناسی بالینی دانشگاه 

 سمنان)علمی پژوهشی(
11بهار   

 بررسی میزان توجه به مولفه های شهروند جهانی در آموزش و پرورش ایران
فصلنامه نوآوري هاي آموزشی)علمی 

 پژوهشی(
11زمستان   

های ملی و  نی ارتقاز در دانشگاه ها  در رتبه بندیتحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی عوامل درو

 بین المللی

فصلنام نوآوري و ارزش آفرينی)علمی 

 پژوهشی(
11پائیز و زمستان   

عضای نقش میانجی یادگیری مشارکتی در رابطه شایستگی تدریس و صلاحیت حرفه ای ا

 هیات علمی با دستاورد تحصیلی دانشجویان

هید مجله علوم تربیتی دانشگاه ش

 چمران)علمی پژوهشی(
11بهار و تابستان   

دانشجویان نقش دینداری و مسئولیت پذیری در پیش بینی تعهد زناشوئی 13پائیز  پژوهش هاي مشاوره)علمی پژوهشی(   

داییجایگاه و نقش نظام دوری در ارتقا و بهبود فرایند یاددهی و یادگیری دانش آموزان ابت  
لمی فصلنامه نوآوري هاي آموزشی)ع

 پژوهشی(
13پا ئیز   

 طراحی الگوی تضمین کیفیت دانشگاه کارآفرین در نظام دانشگاهی ایران
فصلنامه مطالعات اندازه گیري و 

 ارزشیابی آموزشی
11تابستان   

Structural relationships between primary teachers’internal variables and 
information and communication technology use in the process 

of teaching and learning 

Journal of science and 

education(ISI) Winter 2017 

 

 لیست مقالات چاپ شده در نشریات معتبر

 عنوان مقاله نشریه اسامی همکاران به ترتیب اولویت سال

2016 
علی اکبر امین بیدختی,عبدالباسط مراد 

 بزاده,عباسعلی رستگار,عباس عر

 مدیریت اسلامی : نام نشریه
  داخلی-علمی : نوع نشریه

 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی
 2251-6980 : شاپا

 ايران : محل انتشار

 6 : ماه

بررسی روابط ساختاری بین اخلاق 

کاری اسلامی، تأمین نیازهای رشد، 

 احساس انرژی و تمایل به ترک خدمت

2016 
تی,علي اكبر لاله جمشیدی,علی اکبر امین بیدخ

 دولتي

 آموزش و ارزشیابی : نام نشریه
  داخلی-علمی : نوع نشریه

 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی
 2345-6299 : شاپا

 ايران : محل انتشار

 7 : ماه

های بایسته معلمان در بهبود ویژگی

یادگیری مدارس -فرآیند یاددهی

 هوشمند

2016 
ت,سید علی اکبر امین بیدختی,امین کهیاری حقیق

 احمد محمدی حسینی

توسعه مدیریت منابع  : نام نشریه
 انسانی و پشتیبانی

  داخلی-علمی : نوع نشریه
 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی

 1735-9389 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 7 : ماه

بررسی نقش واسطه ای سکوت و بی 
تفاوتی کارکنان در تأثیر فرهنگ 

 سازمانی بر عملکرد شغلی

یادگیری مدارس  –بهبود فرآیند یاددهی مطالعات آموزش و  : نام نشریهلاله جمشیدی,علی اکبر امین بیدختی,علي اكبر  2016
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 یادگیری دولتي
  داخلی-علمی : نوع نشریه

 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی
 2228-5075 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 1 : ماه

 هوشمند از منظر ارزشیابی

2016 
نجفی,فرشاد مرادی,علی اکبر امین سمیرا 

 بیدختی,ابوالفضل ذوالفقاری,رضا شهرياري پور

فرهنگ در دانشگاه  : نام نشریه
 اسلامی

  داخلی-علمی : نوع نشریه
 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی

 573x-2345 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 4 : ماه

ارائۀ مدلی از نقش تجربیات معنوی و 
مطالعه ) اب آوریهوش هیجانی بر ت

 (موردی: دانشجویان دانشگاه سمنان

 علی اکبر امین بیدختی,احمد نامني 2016

مطالعات برنامه ریزی  : نام نشریه

 آموزشی
  داخلی-علمی : نوع نشریه

 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی
 2345-3133 : شاپا

 ايران : محل انتشار

 3 : ماه

 ارائه الگوئی برای آینده پژوهی های
 میانمدت در حوزه برنامه ریزی آموزشی

2016 
علی اکبر امین بیدختی,محسن شفیعی 

 نیگابادی,سید احمد محمدي حسیني

 International Journal : نام نشریه
of Knowledge Management 

Studies 
 خارجی-علمی : نوع نشریه

 Scopus : اعتبار علمی

 1743-8276 : شاپا
 آذربايجان : محل انتشار

 9 : هما

The Role of Transformational 
Leadership and Knowledge 

Management Processes on the Rate 

of Organizational Innovation 

2016 
علی ,chris ryan,علی اصغر شالبافیان حسین آبادی

 اکبر امین بیدختی,ندا زرنديان

 Tourism Management : نام نشریه
Perspectives 

 خارجی-علمی : نوع نشریه

  : اعتبار علمی
 2211-9736 : شاپا

 هلند : محل انتشار
 7 : ماه

Islamic pro-poor and volunteer 
tourism—The impacts on tourists: A 

case study of Shabake Talayedaran 

Jihad, Teheran — A research note☆ 

2016 
علی اکبر امین بیدختی,محمد فتحیان بروجنی,احمد 

 نامني

مطالعات برنامه ریزی  : نام نشریه
 آموزشی

  داخلی-علمی : نوع نشریه
 ISCوزارت علوم،  : اعتبار علمی

 2345-3133 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 7 : ماه

نقش متغیرهای پذیرشی در موفقیت 
تحصیلی دانشجویان دورة کارشناسی و 

 کارشناسی ارشد

 

 رلیست مقالات چاپ شده در نشریات معتب

 عنوان مقاله نشریه اسامی همکاران به ترتیب اولویت سال

2018 

علی اکبر امین بیدختی,محمد علی 

محمدی فر,کوروش کیانی,رضا شهرياري 

 پور

مسائل  : نام نشریه
 اجتماعی ایران

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 
 2476-6933 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 2 : ماه

تاثیر جو دانشگاه و نظام ارزشی بر گرایش 

دانشجویان به مهاجرت از کشور )مورد مطالعه: 

 (دانشجویان دانشگاه سمنان

2017 
علی اکبر امین بیدختی,سیداحمد محمدی 

 حسینی,الهام سادات سلیماني

مطالعات  : نام نشریه

اندازه گیری و ارزشیابی 

 آموزشی
-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : لمیاعتبار ع

 ISCعلوم، 

نقش اهداف پیشرفت در پیش بینی مؤلفه های 
خودتنظیمی دانشجویان دانشکده پرستاری و مامایی 

 دانشگاه علوم پزشکی مشهد
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 2476-2865 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 4 : ماه

2017 
علی اکبر امین بیدختی,سید احمد 
 محمدی حسینی,عذرا حسین پور

ر مدیریت ب : نام نشریه
 آموزش سازمان ها

-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 
 2322-1429 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 3 : ماه

آزمون مدل ساختاری رابطه رفتار شهروندی سازمانی 
و کارآفرینی سازمانی با چابکی سازمانی: نقش 

 میانجی تعهد سازمانی

2017 
ین مجید نعمت الهی,علی اکبر ام

 بیدختی,حسین بلوچي,مهدي حسین زاده

پژوهش نامه  : نام نشریه
 نظم و امنیت انتظامي

  : نوع نشریه
 ISC : اعتبار علمی

 2228-7078 : شاپا
 null : محل انتشار

 6 : ماه

تأثیر کیفیت خدمات پلیس بر قصد بازدید دوباره 
گری تصویر مقصد و احساس گردشگران با میانجی

 زامنیت در شهر شیرا

2017 
رضا شهریاری پور,نجمه خدام 

 عباسی,علی اکبر امین بیدختی

نامه آموزش  : نام نشریه

 عالی
-علمی : نوع نشریه

  داخلی
ترویجی،  : اعتبار علمی

ISC 

 2008-4617 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 6 : ماه

ارائه مدل نوآوری در دانشگاه بر اساس فرهنگ 

 یادگیری و مدیریت دانش

2017 
اکبر امین بیدختی,محمد فتحیان  علی

 بروجنی,احمد نامنی

مدیریت و  : نام نشریه
برنامه ریزی در نظام های 

 آموزشی

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2423-5261 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 5 : ماه

مدلی برای پیش بینی آسیب پذیری تحصیلی مقطع 

 ر شبکه عصبیکارشناسی مبتنی ب

2017 
اکبر سلیمانگلی,علی اکبر دولتی,علی 

 اکبر امین بیدختی

فناوری  : نام نشریه

 آموزش
-علمی : نوع نشریه

  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2345-5462 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 6 : ماه

رهای تعامل و بر قراری ارتباط بین فردی در بهبود راه کا

 فرآیند یاددهی یادگیری مدارس هوشمند

2017 
علی اکبر امین بیدختی,سکینه 

 جعفری,مجید مرادی مقدم

مدیریت  : نام نشریه

 سرمایه اجتماعی
-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 

 2423-6071 : شاپا
 يرانا : محل انتشار

 3 : ماه

رابطة جامعهپذیری سازمانی و اشتیاق شغلی 

 معلمان با نقش میانجی هویت سازمانی

2017 

علی محمد رضائی,علی اکبر امین 

بیدختی,اسحق رحیمیان بوگر,محمود 

 نجفی,پرويز میرزاخاني

پژوهش در  : نام نشریه
 نظام های آموزشی

-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

اثر بخشی آموزش شکوفایی بر هیجان مثبت، روابط، 

احساس معنی، پیشرفت و مجذوبیت پژوهشگران 

 جوان و نخبگان
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 ISCوم، عل
 2383-1324 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 5 : ماه

2017 

علی محمد رضائی,علی اکبر امین 

بیدختی,محمد علی محمدی فر,گلین 
 مهدي نژاد گرجي

توسعه  : نام نشریه

 دی شاپورآموزش جن

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

علوم  : اعتبار علمی
 ISCپزشکی، 

 2251-6506 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 10 : ماه

پیش بینی عملکرد تحصیلی دانش آموزان: نقش 

مولفه های اضطراب در مهارتهای سه گانه آموزش 
 زبان

2016 

علی اکبر امین بیدختی,محمد علی 

شهرياري  محمدی فر,کوروش کیانی,رضا
 پور

مجله آموزش  : نام نشریه

 عالي ايران
  : نوع نشریه

 ISC : اعتبار علمی
 2008-8000 : شاپا

 null : محل انتشار

 10 : ماه

بینی گرایش به مهاجرت دانشجویان نخبه از  پیش

نگرش آنان  کشور بر اساس تاثیر میزان رضایت و
نسبت به تصویر و جو دانشگاه )مطالعه موردی: 

 (ه سمناندانشگا

 

 لیست مقالات چاپ شده در نشریات معتبر

 
 عنوان مقاله نشریه اسامی همکاران به ترتیب اولویت

2018 

علی اکبر امین بیدختی,محمد علی 

محمدی فر,کوروش کیانی,رضا 
 شهرياري پور

مسائل  : نام نشریه

 اجتماعی ایران
-علمی : نوع نشریه

  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2476-6933 : اپاش
 ايران : محل انتشار

 2 : ماه

تاثیر جو دانشگاه و نظام ارزشی بر گرایش 

دانشجویان به مهاجرت از کشور )مورد مطالعه: 
 (دانشجویان دانشگاه سمنان

2018 
علی اکبر امین بیدختی,سکینه 

 جعفری,مهسا ذوالفقاريان

پژوهش در  : نام نشریه

 نظام های آموزشی
-میعل : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 

 2383-1324 : شاپا
 ايران : محل انتشار

 6 : ماه

رابطه ساختاری تعامل استاد و دانشجو و روش 
های تدریس فعال اساتید با توسعه شایستگی

 گری کسب دانشدانشجویان با میانجی

2018 
سکینه جعفری,علی اکبر امین **

 بیدختی,مهدی محمدی

مجله  : یهنام نشر
مدیریت بر آموزش 

 انتظامی

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

 : اعتبار علمی
 ISCترویجی، 

 2382-9672 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 7 : ماه

شدن در نظام آموزش عالی ارائه چارچوب جهانی

 جمهوری اسلامی ایران

2018 
علی اکبر امین بیدختی,سکینه 

 جعفری,سیده مريم نبوي

علوم  : نام نشریه

تربیتی دانشگاه شهید 
 چمران اهواز

-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 
 2008-8817 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 7 : ماه

نقش میانجی یادگیری مشارکتی در رابطه 

شایستگی تدریس و صلاحیت حرفهای اعضای 
 هیأت علمی با دستاورد تحصیلی دانشجویان
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2018 
کبر امین بیدختی,سکینه علی ا

 جعفری,حسن گلستاني

 : نام نشریه
 روانشناسی بالینی

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2228-5180 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 4 : ماه

رابطه کمالگرایی خودگرا و جامعه مدار 

بافرسودگی تحصیلی با توجه به نقش واسطه ای 
 و بیرونی انگیزش درونی

2018 
علی اکبر امین بیدختی,علی محمد 

 رضائی,ابراهیم مرداني حموله

پژوهش در  : نام نشریه

 برنامه ریزی درسی

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2008-1197 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 11 : ماه

سازی و تحلیل رابطه بین ویژگی های  مدل
آوری  لمین دوره ابتدایی و کاربرد فنشناختی مع

های اطلاعات و ارتباطات در فرآیند آموزش و 

 یادگیری

2018 
علی اکبر امین بیدختی,علی محمد 

رضائی,سعید فرحبخش,مهدي حسین 

 زاده

پژوهش  : نام نشریه
 های دانش انتظامی

-علمی : نوع نشریه

  داخلی
وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 
 1735-9252 : شاپا

 ايران : محل انتشار

 9 : ماه

طراحی و تدوین مدل بومی تعالی سازمانی در 
: مطالعه موردی  1پلیس پیشگیری ناجا 

 فرماندهی انتظامی ویژه شرق تهران

2018 

محمد علی محمدی فر,علی اکبر امین 

بیدختی,سیاوش طالع پسند,علی 

 محمد رضائی,حسن اسحاقي گرجي

روان  : نام نشریه
 هشناسی مدرس

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی

 ISCعلوم، 
 2252-0821 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 6 : ماه

تنظیم و درمان ی اثربخشی یادگیری خودمقایسه

دارویی در کاهش نشانگان اختلال کاستی 

 آموزانفعالی دانشتوجه/بیش

2018 
محمد علی محمدی فر,علی اکبر امین 

 نجفی,مجید دولتخواه بیدختی,محمود

دست  : نام نشریه
 آوردهای روانشناختی

-علمی : نوع نشریه
  داخلی

وزارت  : اعتبار علمی
 ISCعلوم، 

 2228-6144 : شاپا

 ايران : محل انتشار
 12 : ماه

مقایسه اثربخشی برنامه موفقیت در مدرسه و 

مدیریت استرس بر خودکارآمدی، درگیری، 
 آموزاننشفرسودگی و عملکرد تحصیلی دا

 

 علی اکبر امین بیدختی 2020
فصلنامه توسعه 

 سازمانی پلیس

تدوین معیارها و شاخص های تعالی سازمانی بر 

 EFQMمبنای مدل اروپایی مدیریت کنترل کیفیت)

 علی اکبر امین بیدختی 2020
پژوهش های برنامه و 

 توسعه

طراحی الگوی عوامل برون دانشگاهی ارتقائ 

 به بندی های ملی و بین المللیدانشگاه ها در رت

 علی اکبر امین بیدختی 2020
فصلنامه علمی 
 مدیریت مدرسه

ارائه الگوی سهمبری ذینفعان در انتخاب مدیران 
مدارس خراسان رضوی بر مبنای استراتژی تئوری 

 داده بنیاد

 علی اکبر امین بیدختی 2020
فصلنامه علمی 

 مدیریت مدرسه

م دانش با اثربخشی تبیین رابطه ساختاری تسهی
گروه های آموزشی مدرسه: نقش میانجی 

 اعتماد و همکاری درون گروهی

 علی اکبر امین بیدختی 2020
مطالعات اجتماعی 

 گردشگری

رابطه فرهنگ همکاری با عملکرد خلاقانه کارکنان 

 سازمان های گردشگری و هتلداری
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 علی اکبر امین بیدختی 2020
فصلنامه مطالعات علوم 

 زیست محیط

پیش بینی رفتار مسئولانه محیط زیستی و 
مشارکت در حفاظت از محیط زیست بر اساس 

باورهای محیط زیستی با میانجیگری نگرش 
 محیط زیستی

 توسعه انسانی پلیس علی اکبر امین بیدختی 2020

تدوین معیارها و شاخص های تعالی سازمانی در 

پلیس پیشگیری فرماندهی انتظامی شرق تهران 

 (EFQMر مبنای مدل اروپایی مدیریت کیفیت )ب

 علی اکبر امین بیدختی 2020
مطالعات مدیریت 

 گردشگری
 عوامل مؤثر بر رقابت پذیری مقصد ژئوتوریسم

 علی اکبر امین بیدختی 2019
مدیریت و برنامه ریزی 
 در نظام های آموزشی

ظام آموزش و پرورش و خلاء ده ساله یک الگوی 

یابی عملکرد مدارس هیات عملیاتی برای ارز
امنایی کشور از منظر سیستم مدیریت مدرسه 

 محور

 علی اکبر امین بیدختی 2019
فصلنامه آموزش 
 مهندسی ایران

طراحی الگوی توسعه همکاری های دانشگاه 
 فنی و حرفه ای با صنعت و جامعه

 علی اکبر امین بیدختی 2019
فصلنامه مهندسی 

 تصمیم

ن پرداختهای انگیزشی مدلی جهت محاسبه میزا

 به کارکنان با استفاده از منطق فازی

 علی اکبر امین بیدختی 2019
پژوهش در نظام های 

 آموزشی

تدوین الگوی شکل گیری انتقال یادگیری به محیط 

 کار در برنامه های توسعه منابع انسانی

 علی اکبر امین بیدختی 2019
فصلنامه آموزش 

 مهندسی ایران

زشهای مهارتی بر مبنای آسیب شناسی آمو

الگوی سه شاخگی: مطالعه موردی استان 
 کردستان

 علی اکبر امین بیدختی 2019
جامعه شناسی 
 نهادهای اجتماعی

شناسایی و اولویت بندی موانع و چالشهای 
 اجرای خط مشی های آموزش عالی در ایران

 علی اکبر امین بیدختی 2018
چشم انداز مديريت 

 بازرگاني
تبیین الگوی برندسازی مراکز تجاری در طراحی و 

 ایران

 علی اکبر امین بیدختی 2019
پژوهش نامه 

 روانشناسی مثبت

بر هوش  تاثیر مداخله آموزشی هوش مثبت

 هیجانی کارکنان سازمان بورس اوراق بهادار

 مجله علوم تربیتی علی اکبر امین بیدختی 2019

نقش رهبری حرفه ای مدیران در توسعه 

ی دانش آموزان با میانجی گری اعتماد و شایستگ

 همکاری بین معلمان و حرفه ای شدن معلمان

 علی اکبر امین بیدختی 2018
مجله آموزش عالی 

 ایران

مطالعه عوامل مؤثر و زمینه ساز اجرای خط 

 مشی های آموزش عالی در ایران

 نوآوری های آموزشی علی اکبر امین بیدختی 2019

های شهروندی مؤلفه بررسی میزان توجه به

وپرورش ایران )مطالعة موردی جهانی در آموزش
 وپرورش(اسناد بالادستی نظام آموزش

 علی اکبر امین بیدختی 2018
دست آوردهای 

 روانشناختی

مقایسه اثربخشی برنامه موفقیت در مدرسه و 
مدیریت استرس بر خودکارآمدی، درگیری، 

 آموزانفرسودگی و عملکرد تحصیلی دانش

 علی اکبر امین بیدختی 2019
راهبردهای آموزش در 

 علوم پزشکی

طراحی الگوی توانمندسازهای چابکی در 

 دانشگاهها

 علی اکبر امین بیدختی 2018

فصلنامه علمی 

پژوهشی تدریس 

 پژوهی

شناسایی و اکتشاف عوامل مؤثر بر کیفیت 

ای: مطالعهای با رویکرد  آموزشهای فنی و حرفه

 آمیخته

 روان شناسی مدرسه لی اکبر امین بیدختیع 2018
تنظیم و درمان ی اثربخشی یادگیری خودمقایسه

دارویی در کاهش نشانگان اختلال کاستی 

 آموزانفعالی دانشتوجه/بیش

 علی اکبر امین بیدختی 2018

Opcion: Revista De 

Ciencias Humanas Y 
Sociale 

Understanding the development of peace 

concept in Children’s drawings 

 روان شناسی مدرسه علی اکبر امین بیدختی 2018

تنظیم و درمان ی اثربخشی یادگیری خودمقایسه

دارویی در کاهش نشانگان اختلال کاستی 
 آموزانفعالی دانشتوجه/بیش

 نوآوری و ارزش آفرینی علی اکبر امین بیدختی 2017

همکاری  طراحی مدلی به منظورتحلیل سطح
دانشگاه و صنعت با استفاده از مدل سازی 

 ISMساختاری تفسیری 
 

 علی اکبر امین بیدختی 2021
اندیشه های نوین 

 تربیتی
تدوین و آزمون الگوی آموزش شهروندی جهانی در 

 نظام آموزش وپرورش ایران
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 مدیریت بحران علی اکبر امین بیدختی 2020
 بحران مدیریت در جمعی های رسانه مدیریت الگوی ارائه

 اجتماعی های

 علی اکبر امین بیدختی 2021
جامعه شناسی 

 کاربردی
 تأکید با جامعه؛ در ها دانشگاه اجتماعی مشارکت تحلیل

 محلی جامعۀ انتظارات بر

 توسعه محلی علی اکبر امین بیدختی 2021
 جوامع در دانشگاهها اجتماعی مشارکت راهبردهای

 ذی دیدگاههای محلی؛

 

 

 

 قاله كامل و خلاصه مقاله در كنفرانس هاي معتبر داخلی وخارجیم

 تاريخ برگزاري عنوان كنفرانس عنوان مقاله

 توسعه کارآفرينی دانشگاهی

 فرصت ها و راهكارها( )مفاهیم،الگوها،

                    همايش ملی آموزش عالی و کارآفرينی،

 دانشگاه سمنان
 0633اسفند 

 هاي توسعه رشته هاي دانشگاهی کارآفرينیبررسی ضرورت و راه
                 همايش ملی آموزش عالی و کارآفرينی،

 دانشگاه سمنان
 0633اسفند 

barriers to the application 
of knowledge management in Iranian Institutions 

the intl conference onconcurrent 

Enterprisingin France 
1111 June 3- 1 

 صنعت گردشگري در ايران)توانمنديها،موانع وراهكارها(
همايش ملی توانمنديها،موانع وراهكارهاي توسعه 

 گردشگري استان سمنان
 0633اسفند

 رسالت دولت،دانشگاه وصنعت درتوسعه پايدار
همايش منطقه اي همكاري هاي دولت،دانشگاه و 

 صنعت
 0633 شهريور

 1/3/0633 همايش تكنیك هاي موفقیت ن دانشگاه آزاد اسلامی واحد سمنانبررسی وضعیت تحصیلی دانشجويا

 1/3/33 تكنیك هاي موفقیت بررسی رابطه ي عزت نفس و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان

 33اسفند 11الی11 کنگره ملی علوم انسانی بررسی رابطه خلاقیت و میزان ذهنیت فلسفی در مديران مدارس

 33اسفند 11الی11 کنگره ملی علوم انسانی شرط ضروري بهبود و ارتقاي کیفیت آموزشاستاندارد سازي : پیش 

 33اسفند 11الی11 کنگره ملی علوم انسانی رابطه ي خلاقیت ، حالات هويت و عزت نفس در دانشجويان دانشگاه شاهد

 33اسفند 11الی11 نیکنگره ملی علوم انسا مديريت منابع انسانی در حكومت اسلامی از ديدگاه نهج البلاغه

 33اسفند 11الی11 کنگره ملی علوم انسانی خلاقیت و نوآوري در مديريت

 33اسفند 11الی11 کنگره ملی علوم انسانی مشكلات و موانع رشته هاي علوم انسانی در ايران

 اثرات اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی گردشگري
همايش ظرفیت هاي اقتصادي ايران با تاکید بر 

 گردشگري وضعیت
13/3/31 

 0630يماهد01 الی03 سیزدهمین همايش ادواري استان شناسی بررسی اقتصادي ايجاد صنايع تبديلی کشاورزي در شهرستان شاهرود

بررسی تنگناها و موانع موجود در افزايش صادرات محصولات واحد هاي صنعتی 

 استان سمنان
 0630هديما 01الی03 سیزدهمین همايش ادواري استان شناسی

 WTOبررسی اثرات عضويت ايران در سازمان تجارت جهانی 
                 همايش منطقه اي نهضت تولید علم و جنبش

 نرم افزاري
 36شهريور

Prioritizing the main influencer Factors of service quality by 

using the hysteresis modes a case study on retail banking 

The first international conference in 

business management and information 

system in phiteanwick (thailand) 

naresuan university 

 31آبان 

 33خرداد  توسعه پايدار و اشتغالزايی همايش ملی گردشگري، مطالعات امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري استان سمنان

ي استان سمنان )با توجه به مدل بوهالیس( و ارائه جايگاه صنعت گردشگر

 راهكارهاي کاربردي
 33خرداد  همايش ملی گردشگري، توسعه پايدار و اشتغالزايی

                  گرافیك معلمان مدارس ابتدايی دموبررسی رابطه خلاقیت و ويژگیهاي و 

 شهر سمنان

و مهندسی و  TRIZکنفرانس ملی خلاقیت شناسی،

 يت نوآوري ايرانمدير
 33آبان  06الی  01

 0633اسفند  3 همايش ملی سرمايه اجتماعی و توسعه اقتصاديارايه يك مدل نظري با استفاده از مولفه هاي سرمايه اجتماعی براي ايجاد سازمان 
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 دانش محور : راهكارهاي جهت بهبود عملكرد اقتصادي

             ل آخر رشته هاي مراکز بررسی و مقايسه کارآفرينی در بین دانشجويان سا

 علمی کاربردي استان سمنان
 0633اسفند  3و  1 همايش ملی کارآفرينی

 31مرداد  01و  00 ششمین کنفرانس توسعه منابع انسانی تاثیر آموزش در افزايش بهره وري کارکنان شرکت آب و فاضلاب روستايی استان سمنان

 خلاقیت و مخاطره پذيري کارآفرينان تاثیر کارگاه آموزش تريز در تقويت
سومین کنفرانس ملی خلاقیت شناسی تريز و 

 مهندسی و مديريت نوآوري ايران
 31آبان  3و  3

بررسی رابطه بین ابعاد روحیه کارآفرينی با ويژگی هاي دموگرافیك مديران و کارکنان 

 واحدهاي تحقیق و توسعه

تريز  ،سومین کنفرانس ملی خلاقیت شناسی

 دسی و مديريت نوآوري ايرانمهن
 31آبان  3و  3

 31بهمن  11و 01 سومین کنفرانس ملی مديريت دانش نقش دانشگاه در اقتصاد مبتنی بر دانش

 31دي  01 همايش ملی مديريت پژوهش مطالعه و تدوين الزامات جهت ارتقاي نقش دانشگاه در نظام ملی نو آوري

 31اسفند  01 همايش منطقه اي تجاري سازي پژوهش ر رشد اقتصادي کشورسازي پژوهش دانشگاهی دجايگاه تجاري 

 مديريت دانش تلفیقی از خلاقیت و  نوآوري و مزيت هاي پايدار
همايش چالشهاي مديريت و رهبري در 

 سازمانهاي ايرانی
 31تیر  11

 31آذر  همايش توسعه سمنان بررسی دلايل مهاجرت نخبگان علمی به خارج از کشور

لیل استراتژيك وضعیت صنعت در شهستان سمنان و ارائه راهكارهاي مناسب با تح

 Swotاستفاده از مدل 
 31آذر  همايش توسعه سمنان

 31آذر  همايش توسعه سمنان اهمیت و نقش سرمايه اجتماعی در توسعه صنعت گردشگري سمنان

 31آذر  همايش توسعه سمنان ي اجرايیبررسی و تحلیل وضعیت صنعت گردشگري استان سمنان و ارائه راهكارها

 بندي رتبه توسعه جذب منابع مالی مشتري در بانك هاي تجاري به وسیله ي شناسايی و

 آن )مطالعه موردي : بانك کشاورزي(عوامل موثر بر 
 31آذر  همايش توسعه سمنان

گردشگري مطبوع : راهكارهاي اثربخش جهت توسعه اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی 

 ان سمناناست
 31آذر  همايش توسعه سمنان

 11خرداد  همايش ملی خصوصی سازي بررسی روند آزاد سازي و خصوصی سازي در جهان و ايران با تاکید بر بخش مخابرات

 11خرداد  همايش ملی خصوصی سازي خصوصی سازي در ايران با اهداف ، الگوها ، موانع و راهكارها

 نسبی بانك ملیّ استان سمنان از نظر نرخ جذب سپردهو بررسی مزيّت  تحلیل ساختاري
 همايش منطقه اي رويكردهاي نوين

 مديريت مالی
 11آبان 
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عدم تطابق شیوه تدريس با سبك يادگیري دانشجويان علوم انسانی آسیب شناسی 

 دانشگاه سمنان
 11آبان  1و3 0111همايش ملیّ آموزش در ايران 

وزارت علوم،تحقیقات و فنّاوري دز راستاي اهداف سند  شناسايی موانع برنامه استراتژيك

 چشم انداز بیست ساله ايران
 11آبان  1و3 0111همايش ملیّ آموزش در ايران 

)مورد مطالعه: شهرستان بررسی نقش کارآفرينی در توسعه گردشگري پايدار روستايی

 سمنان(

کنفرانس بین المللی مديريت گردشگري و 

 توسعه پايدار

پتامبر س 11و13

1100 

 بررسی عوامل موثر بر تويعه صنعت گردشگري با تاکید بر عناصر بازاريابی
پايدار  اولین همايش ملی گردشگري و توسعه

 در استان سیستان و بلوچستلن
 0611خرداد  1-3

بررسی و شناسايی عوامل موثر بر بكارگیري فناوري موبايل بانك در سیستم بانكداري 

 بانك ملیّ مشهد( ايران)مورد مطالعه:

کنفرانس بینالمللی شهروند الكترونیك و تلفن 

 همراه
 0611ديماه  13

 همايش ملی مديريت پژوهش و فناوري شناسايی موانع، الزامات و راهكارهاي ايجاد و نضج دانشگاه پژوهی در دانشگاه هاي کشور
دي ماه  1و  3

0631 

بر جذب گردشگر مناطق منتخب تدوين الگوي نظري نقش امنیت و سرمايه اجتماعی 

 سواحل خزر

اولین همايش بین المللی گردشگري پايدار 

 سواحل خزر:فرصت ها و تهديد ها
 0610ديماه  1

 ارتباط مديريت دانش با مديريت منابع انسانی در دانشگاه ها
اولین همايش ملی الگوهاي آموزشی منابع 

 انسانی دانشگاه

ارديبهشت  01

0610 

 اولین همايش ملی مديريت و کارآفرينی زندگی کاري و نو آوري سازمانی کارکنان دانشكاه سمنانرابطه کیفییت 
 13و  11

 0610ارديبهشت 

صنعتی بر توان رقابت پذيري شرکت هاي کوچك و بررسی تاثیر توسعه خوشه هاي 

 شه صنعتی گچ سمنان(متوسط)خو
 دومین همايش ملی گچ

ارديبهشت  01

0610 

 همايش ملی مديريت پژوهش و فناوري الزامات جهت ارتقاي نقش دانشگاه در نظام ملی نو آوري مطالعه و تدوين
دي ماه  1و  3

0631 

 نقش آموزش عالی در نظام ملی نو آوريمطا لعه و تدوين پیش نیازهاي ارتقاي 
چهارمین کنفرانس ملی مهندسی و مديريت 

 نوآوري
 10خرداد 

 0610اسفند  سومین کنگره بین المللی اخلاق پزشكی مديران آموزشی رابطه اخلاق حرفه اي با اثربخشی

تاثیر الگوي سايبرنتیك بر تضمین کیفیت با بررسی نقش متغیر میانجی سازمان 

 يادگیرنده در دانشگاه هاي جامع تهران

دومین کنفرانس ارزشیابی و تضمین کیفیت 

در نظام هاي آموزشی با توج تمرکز بر 

 يكپارچه سازي

 0610اسفند  01

تاثیر الگوي سابرنتیك بز تضمین کیفیت با بررسی نقش متغیر میانجی سازمان يادگیرنده 

 در دانشگاه هاي جامع تهران

دومین کنفرانس ملی ارزشیابی و تضمین 

 کیفیت در نظام هاي آموزشی
 0610اسفند 

بر میزان  بررسی شرکت هاي پیشرو تجاري از لحاظ ساختار استراتژي هاي زنجیره تامین

سود و کاهش بهاي تمام شده در بازار هدف)مطالعه موردي:صنعت قطعات 

 خودروي جمهوري اسلامی ايران(

دومین کنفرانس بین المللی 

 مديريت،کارآفرينی و توسعه اقتصادي

شهريور  16و  11

0611 
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 پذیری رقابت وضعیت تبیین و پذیری رقابت های تئوری و مفاهیم بر مروری

 ایران یگردشگر صنعت

اولین همايش ملی گردشگري،جغرافیا و 

 محیط زيست پايدار
 0611آبان  01

 بر خارجی گردشگران رضایت بر فرودگاهی خدمات کیفیت ابعاد تأثیر بررسی

 گرونروز مدل اساس
اولین همايش ملی گردشگري،جغرافیا و 

 محیط زيست پايدار
 0611آبان  01

 بررسی و گردشگری توسعه زا حاصل اجتماعی و فرهنگی اثرات بررسی

 شهر مشکین شهرستان در گردشگری اخلاقی کدهای
اولین همايش ملی گردشگري،جغرافیا و 

 محیط زيست پايدار
 0611آبان  01

 و گردشگری صنعت در تبلیغاتی های استراتژی و همراه تلفن طریق از بازاریابی

 نوازی مهمان
اولین همايش ملی گردشگري،جغرافیا و 

 ت پايدارمحیط زيس
 0611آبان  01

 ارائه و هلند و ایران کشور در دوچرخه با گردشگری تطبیقی مطالعه

 (آمستردام و اصفهان:موردی مطالعه(مطلوب راهکارهای

اولین همايش ملی گردشگري،جغرافیا و 

 محیط زيست پايدار
 0611آبان  01

ضرورت سنجش مدیریت گردشگری پایدار در مناطق حفاظت 

 ولفه ها و شاخص هاشده:ابعاد،م
دومین همايش گردشگري و طبیعت گردي 

 ايران زمین
 0611تیر ماه  01

تاثیر مدیریت کیفیت فراگیر بر میزان نو آوری سازمان با میانجی گری یادگیری 

 سازمانی در آموزش عالی
دومین کنفرانس بین المللی مديريت 

 کارآفرينی و توسعه اقتصادي

شهريور  16و  11

0611 

ی شرکت های پیشرو و تجاری از لحاظ ساختار استراتژی های زنجیره بررس

تامین بر میزان سود و کاهش بهای تمام شده در بازار هدف)مطالعه 

 موردی:صنعت قطعات خودروی جمهوری اسلامی ایران(

دومین کنفرانس بین المللی مديريت 

 کارآفرينی و توسعه اقتصادي

شهريور  16و  11

0611 

نخستین همايش ملی تولید،توزيع در آمد و  متقابل سرمایه اجتماعی،امنیت اقتصادی و سرمایه گذاریبررسی روابط 

 عدالت اقتصادي
 0611اسفند  01

بررسی وضعیت اثربخشی دوره های آموزشی ضمن خدمت و ارتباط میان 

 19-19اجزای آن در مجتمع آموزش جهاد کشاورزی استان سمنان در سال 
تربیتی و آسیب هاي اولین کنگره علوم 

 اجتماعی
 0616خرداد 

بررسی وضعیت فرهنگ یادگیری و ارتباط میان اجزای آن در مجتمع آموزش 

 19-19جهاد کشاورزی استان سمنان در سال 
اولین کنگره علوم تربیتی و آسیب هاي 

 اجتماعی
 0616خرداد 

 بررسی تاثیر فرهنگ یادگیری بر اثربخشی دوره های ضمن خدمت در بین

 کارکنان مجتمع آموزش جهاد کشاورزی استان سمنان
اولین کنگره علوم تربیتی و آسیب هاي 

 اجتماعی
 0616خرداد 

بررسی وضعیت خودپنداره،سطح معناداری و ارتباط میان اجزای آن در دانش آموزان 

 19-19شهر تهران در سال تحصیلی  7دبیرستان های پسرانه مقطع متوسطه منطقه 
علوم تربیتی و آسیب هاي اولین کنگره 

 اجتماعی
 0616خرداد 

بررسی رابطه مولفه های خلاقیت با انگیزه پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان 

 19-19تهران سال تحصیلی  7دبیرستان های پسرانه منطقه 
اولین کنگره علوم تربیتی و آسیب هاي 

 اجتماعی
 0616خرداد 

ارتباط میان اجزای آن در  بررسی وضعیت متغیر خلاقیت،سطح معناداری و

شهر تهران در سال  7دانش آموزان دبیرستان های پسرانه مقطع متوسطه منطقه 

 19-19تحصیلی 

اولین کنگره علوم تربیتی و آسیب هاي 

 اجتماعی
 0616خرداد 

اولین همايش ملی نقش کارآفرينی در تحقق  آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها و نقش آن در توسعه اقتصادی

 حماسه اقتصادي
 0611اسفند 
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 0611اسفند  ششمین کنفرانس مديريت دانش بررسی نقش مدیریت دانش در میزان نوآوری سازمانی

ا بررسی ظرفیت پذیرش نوآوری های آموزشی مدیران مدارس و رابطه آن ب

لات و جنسیترشته تحصیلی مدیران،سابقه کاری،مقطع تحصیلی،میزان تحصی  
 10مديريت در قرن کنقرانس بین المللی 

مرداد  01و  03

0616 

بررسی رابطه سیستم پاداش درونی با فرسودگی شغلی کارکنان آموزش و 

 پرورش شهرستان دورود
 10کنقرانس بین المللی مديريت در قرن 

مرداد  01و  03

0616 

خلاقیت،نوآوری و کارآفرینی گامهایی موثر در جهت تحقق اهداف 

 سازمانهای هزاره سوم
 0616مرداد  03 ن کنفرانس ملی حسابداري و مديريتدومی

بررسی تاثیر آموزش ضمن خدمت بر کارآیی کارکنان)مطالعه 

 موردی:شهرداری شهر مهدیشهر(
کنفرانس مديريت:تحول و نو آوري در توانمند 

 سازي مديريت
 0616تیر 

بررسی عوامل موثر بر رضایت و بازگشت مجدد گردشگران ورزشی)مورد 

 مسابقات کورس سوار کاری ترکمن صحرامطالعه:
دومین همايش ملی بیابان با رويكرد مديريت 

 مناطق خشك و بیابانی

آبان  10و  11

0616 

برنامه ریزی استراتژیک برای جاذبه های گردشگری و ارائه راهبرهایی برای 

 توسعه آتی)مورد مطالعه:شهرستان جیرفت(
ت دومین همايش ملی بیابان با رويكرد مديري

 مناطق خشك و بیابانی

آبان  10و  11

0616 

بررسی بازاریابی سبز به عنوان شیوه مناسب بازاریابی صبیعت گردی در استان 

 تهران
دومین همايش ملی بیابان با رويكرد مديريت 

 مناطق خشك و بیابانی

آبان  10و  11

0616 

عه:تخت تبیین عوامل موثر در میزان رضایتمندی گردشگران خارجی)مورد مطال

 (جمشید
دومین همايش ملی بیابان با رويكرد مديريت 

 مناطق خشك و بیابانی

آبان  10و  11

0616 

اولین همايش سراسري روانشناسی سلامت  بررسی تاثیر هوش هیجانی بر سلامت روانی دانشجویان دانشگاه مازندران

 ايران

 13لغايت  16

 0616ارديبهشت 

ایی موثر در جهت تحقق اهداف خلاقیت،نوآوری و کارآفرینی:گامه

 سازمانهای هزاره سوم
 0616مرداد  03 کنفرانس ملی حسابداري و مديريت

تعیین عوامل کلیدی موفقیت مدیریت دانش در شرکتهای بین المللی شده 

 فازی DEMATEL and ANPایرانی با تکائ به تکنیک های 
 0616آبان  1 کنفرانس ملی کارآفرينی و نوآوري استراتژيك

 دانشگاه و توسعه منطقه ای با تاکید بر نقش آمایش سرزمین
رویکردهای نوین آمایش "اولین همایش 

 "سرزمین در ایران

شهريور  11و 13

0616 

بررسی و شناسایی عوامل موثر ساختار سرمایه با تاکید بر رقابت در بازار 

 تولید صنایع خودروسازی کشور

دومین کنفرانس بین المللی مدیریت 

 لش ها و راهکارهاچا
 0616بهمن  11

بررسی رابطه مدیریت دانش با عملکرد سازمانی در شرکت های بین المللی 

 شده ایرانی )مطالعه موردی: صنایع شیمیایی و مواد غذایی(

چهارمین همایش ملی مدیریت و 

 کارآفرینی
 01و  03

 0611ارديبهشت 

 رابطه میزان مشارکت اجتماعی با توسعه گردشگری
مین همایش ملی گردشگری و توسعه دو

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

 بررسی محدودیت ها و مشکلات پیش روی زنان در صنعت گردشگری
دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 
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 EFQMارزیابی عملکرد پارک علم و فناوری دانشگاه سمنان از طریق 
عه دومین همایش ملی گردشگری و توس

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

 EFQMارزیابی عملکرد بانک ملی ایران از طریق 
دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

بررسی رابطه ی بین جهانی شدن و مقاصد فرهنگی گردشگری در جامعه 

 9919محلی اورامان در سال 

دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
رديبهشت ا 11

0611 

تدوین الگوی شناسایی نارسایی های مالی و غیر مالی موثر در صنعت 

 گردشگری

دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

 نقش مدیریت بهره وری منابع انسانی در صنعت گردشگری
دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

 ی شاخص های تاثیرگذار بر رضایت گردشگران از دیدگاه آناناولویت بند
دومین همایش ملی گردشگری و توسعه 

 پایدار
ارديبهشت  11

0611 

 اقامتگاه های سبز الگویی مناسب برای توسعه اکوتوریسم
دومین همایش ملی بیابان با رویکرد 

 مدیریت مناطق خشک و بیابانی
 0616آذر  11

 0611آبان  1و  3 کنگره بین المللی تبریز ای مدرن و سنتی ارزیابی عملکردتحلیل و بررسی سیستم ه

نقش مدیریت بازدیدکننده در حفاظت از سایت های میراثی و توسعه پایدار 

 گردشگری

اولین کنفرانس بین المللی اقتصاد 

 مدیریت حسابداری علوم اجتماعی

 0611بهمن  13

 

 

 

 فعاليت هاي پژوهشی :
 هاي تحقيقاتی يا فنی گزارش علمی طرح

 تاريخ خاتمه نام كارفرما عنوان گزارش

 

میزان رضايت مندي مراجعین از نحوه ارائه خدمات دستگاه هاي اجرايی در سطح             استان 

 سمنان
 دانشگاه سمنان و سازمان مديريت و  برنامه ريزي

11/0/0633 

 

 13/01/0633 دانشگاه سمنان و اداره گمرک                       استان سمنان بررسی موانع موجود در توسعه صادرات استان سمنان

بررسی و مقايسه میزان فرسودگی شغلی کارمندان ورزشكار و غیر ورزشكار ادارات دولتی شهر 

 سمنان
 11/01/0633 دانشگاه سمنان

در سطح استان سنجش میزان رضايت مندي مراجعین از  نحوه ارائه خدمات دستگاه هاي اجرايی 

 سمنان
 0633تابستان دانشگاه سمنان و سازمان مديريت و  برنامه ريزي

بررسی عوامل موثر در ايجاد نگرش هاي کارکنان دانشگاه سمنان نسبت به اعضاي هیأت علمی 

 دانشگاه و ارائه راهكار مناسب
 1/3/0636 دانشگاه سمنان

ه رشته هاي موجود                    دانشگاه بررسی توجیه فنی و اقتصادي ايجاد دوره هاي شبان

 سمنان
 11/1/0636 دانشگاه سمنان

 11/00/0630 دانشگاه سمنان و سازمان مديريت و   برنامه ريزي رتبه بندي سطح توسعه يافتگی شهرستان هاي استان سمنان
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مه دوم توسعه قانون بودجه سنواتی در سالهاي برنا 6بررسی و ارزيابی عملكرد تسهیلات تبصره 

 وارائه مدل رياضی گزينش طرحهاي سرمايه گزاري
 دانشگاه سمنان و سازمان مديريت و  برنامه ريزي

11/00/0630 

 

 1/6/0631 دانشگاه سمنان بررسی میزان سخت رويی با فرسودگی شغلی در میان استادان دانشگاه سمنان

هرستان سمنان و ارائه راهكارهاي بررسی عوامل موثر در کاهش بهره وري کارخانجات نساجی ش

 عملی
 11/1/0611 دانشگاه سمنان

 03/1/0633 دانشگاه سمنان ارزشیابی درونی گروه مديريت بازرگانی دانشگاه سمنان

 11/1/0611 دانشگاه سمنان ISO 9002ساپكو براساس استانداردB سیستم کیفیت مرتبط با تحقق گريد 

 0611زمستان  دانشگاه سمنان نشگاه سمنان و ارائه راهكار هاي عملیبررسی وضعیت تحصیلی دانشجويان دا

 0/0/0633 دانشگاه سمنان ارزشیابی درونی گروه زبان و ادبیات عرب

 0/0/0633 دانشگاه سمنان ارزشیابی درونی گروه زبان و ادبیات انگلیسی

 31بهار  سازمان مديريت و برنامه ريزي طرح جامع طرح جامع اشتغال استان سمنان

 33بهار  دانشگاه سمنان بررسی وضعیت توسعه بنگاههاي کوچك و متوسط در راستاي خلق فرصتهاي کارآفرينی

 31بهار  مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري شهرستان شاهرود مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري شهرستان شاهرود

 31بهار  مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري شهرستان دامغان شهرستان دامغان مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري

 31بهار  مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري شهرستان گرمسار مطالعه امكان سنجی مناطق نمونه گردشگري شهرستان گرمسار

 یابی بهبررسی راهكارهاي توسعه خلاقیت و نوآوري در سازمانها در راستاي دست

 تعالی سازمان

بررسی راهكارهاي توسعه خلاقیت و نوآوري در سازمانها در راستاي 

 دستیابی به

 تعالی سازمان

 31بهار 

 33زمستان  منطقه نمونه گردشگري استان سمنان 1مطالعه امكان سنجی  منطقه نمونه گردشگري استان سمنان 1مطالعه امكان سنجی 

ستان سمنان براساس مفهوم چرخه حیات مناطق گردشگري و ارائه راهكارهاي تببین جايگاه صنعت گردشگري ا

 علمی

تببین جايگاه صنعت گردشگري استان سمنان براساس مفهوم چرخه حیات مناطق 

 گردشگري و ارائه راهكارهاي علمی
 31پايیز 

راهكارهايی عملی       ( در استان سمنان و ارائه  راهكاره      (SMEsآسیب شناسی بنگاه هاي کوچك و متوسط

 براي حمايت ار اين بنگاه ها

( در استان سمنان و ارائه  راهكاره            (SMEsآسیب شناسی بنگاه هاي کوچك و متوسط

 راهكارهايی عملی براي حمايت ار اين بنگاه ها
 11تابستان 

 0610زمستان  سی و میزان وقوع ازدواج و طلاق در طبقات مختلف جامعه استان سمنانبرر بررسی و میزان وقوع ازدواج و طلاق در طبقات مختلف جامعه استان سمنان

 
 راهنمایی پایان نامه کارشناسی ارشد

 
 عنوان پایان نامه

تعداد 
 واحد

تاریخ 
 دفاع

2016 
آزمون مدل ساختاري رفتار شهروندي سازماني و كارآفريني سازماني با چابكي سازماني : 

 انينقش میانجي تعهد سازم
0 

2016-
10-05 

 0 رابطه خلاقیت و رضايت شغلي دبیران با میزان كاربست مولفه هاي سازمان يادگیرنده 2016
2016-
10-05 

2016 
ارزيابي پايداري اكوتوريسم از ديدگاه يكپارچه، منابع، جامعه و گردشگري )مطالعه موردي: 

 (منطقه دره دراگه شهرستان رفسنجان
0 

2016-
10-01 

2016 
سي سهم عدالت سازماني و تعهد سازماني در پیش بیني كیفیت زندگي كاري معلمان برر

 دوره آموزش ابتدايي
0 

2016-
09-27 

2016 
دانشجويان  ديدگاه اساتید و دانشجويان در زمینه شیوه هاي ارزشیابي از آموخته هاي بررسي

 دانشكده پرستاري و پیراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي سمنان
0 

2016-
09-26 

 0 رابطه هوش هیجاني فرهنگ سازماني رضايت شغلي با فرسودگي شغلي معلمان 2016
2016-
09-25 

2016 
عنوان  چالش هاي كلیدي در انتخاب چشمه هاي آب معدني و آب گرم استان مازندران به تبیین

 (مقصد گردشگري سلامت )مطالعه موردي: آب گرم لاويج، آب معدني قرمرض
0 

2016-
09-14 

2016 
رابطه فرهنگ مدرسه با اثربخشي معلمان مدارس ابتدايي شهرستان دامغان با میانجیگري 

 فرهنگ يادگیري
0 

2016-
09-13 
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2016 
تاثیر فرهنگ يادگیري بر اثربخشي معلمان مدارس ابتدايي شهرستان سمنان با میانجیگري 

 توانمندسازي شناختي معلمان
0 

2016-
09-13 

2016 
اجتماعي و مشاركت ساكنان جوامع شهري با هزينه ها و منافع توسعه روابط ساختاري تعلق 

 (پايدار گردشگري)مطالعه موردي : شهر كاشان
0 

2016-
05-25 

2016 
عوامل موثر بر شناخت و صیانت كودكان و نوجوانان از میراث فرهنگي، طبیعي و توسعه صنعت 

 گردشگري
0 

2016-
03-08 

2016 
بخش اكوتوريسم و گردشگري صنعتي در مناطق  ضرورت توسعه ي كارآفريني در

 (روستايي)مطالعه موردي: عسلويه و مناطق روستايي عسلويه
0 

2016-
03-08 

 0 مطالعه امكان سنجي معادن نمك سمنان در جذب گردشگر سلامت 2016
2016-
03-08 

2016 
 ور درمدلي بومي جهت ارزيابي عمومي و اختصاصي عملكرد مدارس هیات امنايي كش ارائه

 اسلامي مقطع متوسطه مبتني بر مدل جامع مديريت مدرسه محور و با رويكرد ايراني
0 

2016-
03-01 

2016 
بررسي عوامل موثر در حفاظت از اكوسیستم و تاثیر آن بر اكوتوريسم و توسعه پايدار شهري 

 ()مطالعه موردي: شهر اصفهان
0 

2016-
02-29 

2016 
پذيري تحصیلي دانشجويان مقطع كارشناسي رشته  توسعه مدلي براي پیش بیني آسیب

 هاي مهندسي مبتني بر الگوريتم شبكه عصبي
0 

2016-
02-09 

2016 
ارزيابي میزان عرضه و تقاضاي گردشگري پزشكي از ديدگاه گردشگران خارجي و داخلي: 

 مطالعه موردي شهر شیراز
0 

2016-
02-06 

 0 زش عالياسلامي جهاني شدن آمو-تدوين الگوي بومي 2016
2016-
01-25 

 
 راهنمایی پایان نامه کارشناسی ارشد

 
 تاریخ دفاع تعداد واحد عنوان پایان نامه سهم متقاضی کل امتیاز

2018 2 2 

نقش مدیریت روابط 

در  (crm) مشتری

توسعه گردشگری 
 استان سمنان

4 
2018-02-

14 

 

 اليف و ترجمه كتابت

 ناشر تاليف و ترجمه كتاب

 دانشگاه سمنان ارابازاريابی ک

 دانشگاه سمنان چالش هاي مديريت آموزشی

 دانشگاه سمنان ويژگی معلمین کارا

 دانشگاه سمنان رهبري و مديريت آموزشی

 دانشگاه سمنان نظارت و مديريت کارکنان مهمانداري:مفاهیم و کاربردهاي عملی

 مناندانشگاه س اقیانوسیه-بازار نیروي کار گردشگري در منطقه آسیا

 علم استادان مباحثی نو در اقتصاد آموزش و پرورش
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 فعاليت اجرايی :
 

 فعاليت در امور اجرايی دانشگاه ها، مراكز تحقيقاتی و امور ستادي وزارت، كميته هاي داخل و خارج از دانشگاه و ساير خدمات

 

 محل فعاليت نوع فعاليت

 تاريخ  فعاليت

 تا تاريخ از تاريخ

 ادامه دارد 1/1/33 دانشگاه سمنان ه گردشگريرئیس دانشكد

 ادامه دارد 11/00/33 دانشگاه سمنان مدير گروه مديريت آموزشی

 11/3/33 3/1/13 دانشگاه سمنان رئیس دانشكده علوم انسانی

 11/00/13 01/3/11 دانشگاه سمنان مدير گروه مديريت بازرگانی

 11/3/33 1/13 سمناناستانداري  عضو کار گروه اجتماعی استانداري

 ادامه دارد 1/1/31 استان سمنان عضو شوراي تحقیقات اداره کل تعاون

 03/3/33 1/6/33 دانشگاه سمنان دبیر اجرايی همايش کنگره بین المللی مولانا

موانع و راهكار هاي  توانمندي ها، ملیدبیر علمی و اجرايی همايش 

 توسعه صنعت گردشگري استان سمنان
 3/01/33 61/3/33 سمناندانشگاه 

 ادامه دارد 0630 دانشگاه سمنان مدير مسئول مجله علوم انسانی

 ادامه دارد 11/1/13 استانداري سمنان عضو ستاد برنامه ريزي تحول اداري استان

 ادامه دارد 01/1/13 دانشگاه سمنان عضو کمیسیون بهره وري و تحول اداري

 ادامه دارد 3/3/30 اندانشگاه سمن عضو کمیته کار آفرينی

 ادامه دارد 03/1/31 دانشگاه سمنان عضو شوراي آموزش هاي آزاد

                  عضو کمیته پژوهش اداره کل سازمان آموزش فنی و حرفه اي

 استان سمنان
 ادامه دارد 00/0/30 سازمان فنی وحرفه اي

 ادامه دارد 1/6/36 دانشگاه سمنان عضو کمیته انضباطی تجديد نظردانشگاه

 عضو شوراي آموزش و پرورش
  سازمان مديريت و

 برنامه ريزي
 ادامه دارد 60/1/33

 ادامه دارد 0/6/31 دانشگاه سمنان عضو ستاد جشنواره خوارزمی

 ادامه دارد 13/3/36 استان سمنان عضو کمیته تخصصی تحقیقات بنیاد شهید انقلاب اسلامی

 ی وجنبش نرم افزاريرئیس کمیته علمی همايش نهضت علم
دانشگاه آزاداسلامی 

 واحد سمنان
1/1/36 03/3/36 

 ادامه دارد 1/00/33 استانداري سمنان عضو هیأت ممیزه استان سمنان

 ادامه دارد 11/0/11 دانشگاه سمنان عضو شوراي کتابخانه هاي دانشگاه سمنان

 ادامه دارد 0611 دانشگاه سمنان دبیر شوراي دانشگاه سمنان

 6/6/0633 11/1/0631 دانشگاه سمنان بیر علمی و اجرايی همايش ملی گردشگري، توسعه پايدار و اشتغالزايید

عضو کمیسیون تحول و ارتقائ سلامت اداري آب و فاضلاب شهري 

 استان سمنان

شرکت آب و فاضلاب 

 شهري استان سمنان
 ادامه دارد 0/1/10

 و رفاه اجتماعی استان سمنان عضو کارگروه اتاق فكر اداره کل تعاون،کار

اداره کل تعاون،کار و 

رفاه اجتماعی استان 

 سمنان

 ادامه دارد 3/01/10
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 عضو علمی شوراي تحقیقات بانك سپه
بانك سپه منطقه 

 سمنان
 ادامه دارد 11/1/11

 ادامه دارد 13/3/33 دانشگاه سمنان عضو  کمیته نیاز سنجی جذب منابع انسانی دانشگاه

-وه بررسی توانايی علمی هیات اجرايی جذب دانشگاه علمیعضو کارگر

 کاربردي استان سمنان

کاربردي -دانشگاه علمی

 واحد استان سمنان
 ادامه دارد 61/13/11

کاربردي استان -عضو کمیته هماهنگی استانی گسترش آموزشهاي علمی

 سمنان

کاربردي -دانشگاه علمی

 واحد استان سمنان
 ادامه دارد 01/13/11

 

 يگر سوابق و افتخارات علمی :د

 (0611- 0611-0611 -0633 -0631 -0631 -0636سال )هفت دانشگاه سمنان در احراز رتبه پژوهشگر نمونه 
 (0611-0611-0610-0611-0631 – 0633 -0631سال متوالی ) شش معرفی به عنوان پژوهشگر نمونه کشوري در

 فصلنامه رهبري و مديريت آموزشی –سانی عضويت در هیات تحريريه مجله دانشكده علوم ان

 داوري مقالات در مجله دانشكده علوم انسانی، دانشور، دانشگاه مازندران، دانشگاه شهید چمران اهواز، انديشه هاي نوين تربیتی، 

 ...مجله جغرافیا و توسعهدانشگاه شیراز ، 

 تر استان سمنانکارآفرين برتر استان سمنان در پنجمین جشنواره کار آفرينان بر

 0611پژوهشگر برتر استان سمنان  

 0611کارآفرين برتر استان در جشنواره کارآفرينان برتر استان 

 
 


